SISTEMA DE GESTION Y MEJORAMIENTO

PROCESO

Cadigo: ASIF08

7 INSTITUCIONAL
Salﬂd FORMATO ACTA DE REUNION Version: 01
ActaN° 3 (1) Fecha: (2) 31/10/2025

Objetivo: (3) Realizar Tercer Comité Asesor para la revision los avances de la implementacion, proceso de
sistematizacion y comunitarios.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: (4)
La Corporacién Infancia y Desarrollo y Ministerio de Salud y la Proteccion Social

Lugar: (5) Ministerio de Salud y Proteccion Social

Lider de la reunidn: (6) Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Hora Programada: (7) Hora de Inicio: (8) Hora de Terminacion:
(9)
De: /9:00 am/ A:/11:00am / 9:00 apm
11:00 am
: ) Dependenciao | Asiste (13)
Ni Nombre® (10) Cargo (11) entidad (12) sl | NO
. . Apoyo a la Supervisién Técnica del
1 Carolina Bolivar Convenio 2360 de 2025 MSPS X CJ
2 Luisa Fernanda Melo Coordinador General LACID X )
3 Amparo Torres Coordinadora Financiera LACID X O
4 Dayana Marcela Coordinadora Técnica de Salud LACID X )
Bernal
- Apoyo a la Supervision Técnica del
5 Elba Patricia Moreno Convenio 2360 de 2025 MSPS X O
ORDEN DEL DIA (14)

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
o Saludo, Bienvenida y presentacion de los asistentes al comité.
o Presentacion avances técnicos
o Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (15)

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se verifica que los participantes convocados a la reunion estén presenten

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Se realiza lectura del orden del dia y aprobacion de los puntos.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: No aplica

4. REVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES: No aplica

No | Actividad | Responsable | Cumple (18) | Observaciones

" Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes.
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(16) (17) si No Nueva (19)
I .
fecha:
1 Presentacion del convenio MSPS O No aplica

1. DESARROLLO DE LOS TEMAS

COMUNITARIOS

La CID socializa la situacién que se viene presentando con los participantes a los comunitarios en donde para
este Convenio méas personas piden asistir a los espacios sin embargo se supera el nimero total que se encuentra
estipulado en el anexo técnico y de costos. En este sentido, se solicita orientacion a MSPS pues algunos lideres
manifiestan que se esta limitando la participacién.

Continua MSPS preguntando si con el incremento de la participacion en estos espacios incrementaria el valor
de los comunitarios y superaria lo estipulado en el anexo de costos, ante lo cual la CID menciona que no, pues
se estan seleccionando lugares méas econdmicos para la realizacion de dichos espacios y por ejemplo en
comunitarios rurales como los de Valdivia y Mapiripan los costos son significativamente menores.

En este sentido, MSPS menciona que se podria apalancar de esta manera el aumento puntual de participacion
a los comunitarios donde se esta solicitando, cuidando que no se supere el valor establecido en el anexo
financiero para el rubro y la linea presupuestal.

SISTEMATIZACION

La CID menciona que se realizd otro avance al documento fortaleciendo los analisis cualitativos sobre la
atencién, se menciona que se han tenido algunas situaciones de mejora con el equipo de sistematizacion, en
este sentido la coordinacion general realizard un cronograma de entregas parciales para podar contar en los
tiempos con el documento de manera completa y de calidad.

MSPS menciona que el acompafiamiento lo hace el equipo coordinador de desarrollo de capacidades, sin
embargo, la linea, orientacion y revision debe hacerse desde la coordinacion general conforme a lo establecido
en el anexo de especificaciones técnicas.

De igual forma, se recuerda la importancia que el documento no contenga informacion cuantitativa que se
encuentre en los documentos de los productos, frente a esto se da la claridad que el documento es cualitativo y
se tendra una informacion cuantitativa para soportar los analisis.

Se informa de manera adicional que se va a construir un instrumento para poder verificar los avances en el
proceso comunitario, de esta manera dar a conocer los logros, este se enviara a MSPS para que sea revisado
y aprobado.
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Avance de la implementacion técnica
A continuacién, se hace la presentacion del avance de la implementacion técnica, en donde se presenta el
siguiente cuadro:

COMPONENTE TEMA META EJECUTADO | PORCENTAJE | PROMEDIO
Plan Operativo 1 1 100%
Plan de Inversion 1 1 100%
Equipo Coordinador 19 18 95%
Alistamiento Equipo Atencién Integral 58 55 97% 99%
Equipo dllo Capacidades 14 14 100%
Elementos y Materiales 1 1 100%
Documento Andlisis de Contexto 1 1 100%
Formacion 2 2 100%
Gestién del conocimiento | cuidado Emocional 2 1 50% %
Documento Sistematizacién 1 0,3 30% 30%
Focalizacion Total personas Focalizadas 4018 4018 100% 97%
Atencién Psicosocial 665 665 100% 859%
Atencion integral Atencién en salud BARRERAS 350 191 55%
Contencién de necesidades 38 38 100%
Mapeo 10 10 100%
DX Necesidades 10 10 100%
Mesas de salud 24 12 50%
Asesoria ET 30 20 67%
Desarrollo de capacidades | Asesoria EAPBs 30 20 67% 71%
Asesoria Direcciones Locales de 36
Salud 144 60%
Asesoria IPS 144 87 60%
Grupos étnicos 36 27 75%
Grupos no étnicos 28 18 64%
Jornadas de Socializacién de la 0
Medida 11 0%
Participacion Mesas Nacionales 2 0 0% 33%
Jornadas de Discusion Territorial 8 3 100%

1. En relacion con el plan operativo se orienta que se debe actualizar ya que se hizo un cambio en la
meta de desarrollo de capacidades y el encuentro adicional de discusion de la medida en la Yarumal.

2. En cuanto al Talento humano, se cuenta con una vacante del equipo coordinador, el cual es el
profesional de sistematizacidn con énfasis juridico, sin embargo, se informa que se seleccion6 a Luis
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Andrés Jiménez quien ya estuvo en el rol y conoce el proceso lo cual garantiza que se pueda continuar
con el proceso.

Se tienen vacantes de atencidn integral, profesional de salud de norte de Antioquia y Uraba, asi como
una psicosocial de Norte de Santander. En este particular se menciona que ha sido un reto la rotacién
de profesionales, lo cual se debe entre otras cosas porque asumen el contrato con la CID teniendo otros
contratos como lo son los Equipos basicos en salud, lo cual se dan cuenta de manera posterior que no
pueden asumir los dos por las cargas y terminan el contrato de la CID.

La CID continia informando que particularmente para Uraba ha sido un reto seleccionar a los
profesionales, pues quienes se presentan no cumplen el perfil del MSPS, muchas de estas no alcanzan
a cumplir la experiencia requerida. Se menciona la estrategia que se ha utilizado para que las personas
no se queden sin la atencidn en salud, la cual es buscar el apoyo de los profesionales para atender
casos que no tengan la profesional de salud.

Otra de las razones especificamente en Norte de Santander, una bina completa de Atencion integral y
una bina de Desarrollo de capacidades pidieron terminar contrato a 31 de octubre, refieren que una de
las razones, es la manera como se comunican las familias y lideres, la cual es irrespetuosa y agresiva.
Esto genera un desgaste para la CID pues el cambio de profesionales lleva a una sobre carga en la
cualificacion y acompafiamiento que se debe hacer al nuevo profesional, el cual se pierde cuando
deciden irse.

En cuanto a los materiales, fotocopias, kit de proteccién y rural, estos fueron enviados a territorio la
primera semana de octubre.

Frente a la jornada de cuidado emocional y fortalecimiento, se tiene proyectado para el 13 y 14 de
noviembre en la ciudad de Bogota y ya se estan adelantando la acciones y logistica. En este punto
MSPS manifiesta la necesidad de conocer la agenda y la hoja de vida de la persona que facilitara el
ejercicio.

De otro lado, se menciona la importancia de invitar a los 14 profesionales de Desarrollo de capacidades
al cuidado emocional, se cuidaria que no se supere el costo que se encuentran estipulado en el anexo
de costos.

En cuanto a Atencion Integral, se menciona que se ha dado apertura a 665 planes. Se informa que a
raiz de las Jornadas de construccién de politica pabica en el marco de la ley 2421, desarrolladas en el
mes de octubre, algunas personas mencionaron querer iniciar la atencién un promedio de 55 planes, sin
embargo, no se considera pertinente apertura planes pues solo se tendrian 2 meses para la atencién.
Las personas estan en lista de espera para vincularse al proceso. Asi mismo, MSPS menciona que
realizaré un cruce entre aplicativo Papsivi y ODK para revisar que todo se encuentre cargado.
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6. En gestion de barreras en salud, se cuenta con 350 de las cuales se han solucionado 191. MSPS
refiere que es un nimero menor en relacién con la misma temporalidad del Convenio paso, es
importante revisar y hacer seguimiento para saber porque se estan reportando tan pocas barreras.

7. Frente a Desarrollo de Capacidades, se informa que las Mesas de Salud estén proyectadas para
noviembre, ya se tienen las fechas y se esta adelantando la logistica. Frente a los grupos étnicos se
ha avanzado en un 75% y los no étnicos 64% pues se tiene proyectados para el mes de noviembre.

8. Enrelacion con el producto de sistematizacion, se retoma lo conversado en el segundo punto, en
donde queda pendiente el envio del instrumento para identificar los logros del proceso comunitario.

9. Frente a los espacios de participacion, se menciona que particularmente las jornadas de socializacion
no se realizaran, pues los resultados de las jornadas de discusion en relacion con la politica publica y
la creacion del documento CONPES, no creen que se tengan para este afio segun informacion
remitida por el Departamento Nacional de Planeacion, .

Varios
Se informa que se ha avanzado en la revisién de segundo desembolso desde el apoyo técnico del MSPS, la CID
dice que ha estado pendiente y ha subsanado en la medida en que MSPS genera observaciones.

MSPS refiere que dadas las solicitudes de atencion manifiestas por la comunidad, asi como la socializacién del
documento CONPES sujeta a cronogramas del DNP y la necesidad de dar continuidad al proceso de atencion
tal como lo determina la corte, se proyecta la posibilidad de una modificacion, adicion y prorroga, en este sentido,
se debe avanzar en la entrega y radicado de los informes financieros, y conocer el saldo a corte 31 de octubre
2025, para poder adelantar el proceso. Es por esto que piden un preliminar para estimar los saldos disponibles
para apalancar financieramente dicha modificacion al convenio 2360 de 2025.

MSPS pide que le compartan los documentos administrativos, frente a esto se informa que los documentos se
cuentan en una carpeta en drive que sera compartida.
Con este punto se da cierre al Tercer Comité Asesor.

4, RECOMENDACIONES Y VARIOS (20)

Ninguna.
5. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS
. Fecha Limite | Observaciones
No Actividad (21) Responsable (22)
(23) (24)
1. Ninguna
(29)
Firmado Firmado
. Firmado =, digitalmente
2 digitalmente e e datnate t " patrici
CJW(UA ‘AMJZ’F por Ca rolina s E(‘h; SZ‘DEZLEZ o Dt Fechar 20251229 Eﬂfreiglg:ﬁén
Bolivar Ruiz 630500 -
/ . Elba Patricia Moreno
Carolina Bolivar Luisa Fernanda Melo Amparo Torres Dayana Marcela Bernal Lo .
Apoyo a la Supervision Técnica Coordinador General Coordinadora Financiera Coordinadora Técnica de Salud Apoyo a la Supervisién financiera
salud

Elaboro: Luisa Fernanda Melo
Reviso: Carolina Bolivar
Aprobo: Los Firmantes
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